Klauzula informacyjna na potrzeby przeprowadzenia rekrutacji

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L.2016.119.1) zwane dalej RODO przedstawiamy ponizsze informacje.
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Administratorem Twoich danych osobowych jest Larsson Nobel sp. z 0.0., ul. Jana Ostroroga
29/105, 01-163 Warszawa.

Dane osobowe podane w przestanych dokumentach aplikacyjnych przetwarzane bedg w celu
przeprowadzenia procesu rekrutac;ji.

W przypadku ewentualnego przysziego zatrudnienia na podstawie umowy o prace, Twoje dane
osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 - Kodeks
pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320), (dalej: Kodeks pracy). W przypadku umieszczenia w
dokumentach rekrutacyjnych danych wykraczajgcych poza zakres okreslony w ww. przepisach
Kodeksu pracy, dane bedg przetwarzane na podstawie zgody wyrazonej poprzez dobrowolne i
Swiadome umieszczenie tych danych i informacji oraz przestanie dokumentdéw aplikacyjnych
(zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

W przypadku ewentualnego przysziego zatrudnienia na podstawie umowy cywilnoprawne;j
(umowa o wspotprace) Twoje dane osobowe podane w dokumentach aplikacyjnych przetwarzane
bedg w prawnie uzasadnionym interesie Administratora danych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO. Prawnie uzasadnionym interesem jest pozyskiwanie wykwalifikowanego personelu.

W przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysztych rekrutacjach prowadzonych przez Larsson
Nobel sp. z 0. 0., Twoje dane bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO. Masz
prawo w dowolnym momencie wycofaé zgode. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Aby
wycofaé zgode nalezy wysta¢ stosowne oswiadczenie na adres e-mail: iod@larssonnobel.pl

W przypadku udziatu w biezgcym procesie rekrutacji Twoje dane osobowe przetwarzane bedg
przez okres tej rekrutacji i zostang usuniete najpdzniej do 3 miesiecy po jej zakohczeniu.

W przypadku wyrazenia zgody na udziat w przyszitych procesach rekrutacji prowadzonych przez
Larsson Nobel sp. z 0. 0., Twoje dane osobowe przetwarzane bedg do czasu wycofania tej
zgody, jednak nie diuzej niz przez okres 24 miesiecy od zakonhczenia roku, w ktérym dokumentu
aplikacyjne zostaty przestane do Larsson Nobel sp. z 0. o.

Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym w art. 22' § 1 Kodeksu pracy jest niezbedne
do udziatu w procesie rekrutacji.

Podanie danych osobowych w szerszym zakresie niz jest wskazany w art. 22" § 1 Kodeksu pracy
oraz zgoda na udziat w przysztych rekrutacjach sg catkowicie dobrowolne.

Twoje dane osobowe mozemy przekazywaé dostawcom ustugi publikacji ogtoszen o prace,
dostawcom ustug IT (hosting), dostawcom systemow informatycznych.

Nie bedziemy przekazywaé Twoich danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy
(EOG).

Decyzje nie bedg podejmowane w sposob zautomatyzowany, a Twoje dane nie beda
przetwarzane przy uzyciu automatycznych mechanizméw profilowania.

Przystuguje Tobie prawo do: dostepu do swoich danych osobowych i otrzymania ich kopii;
zgdania usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym) w przypadku wystgpienia okolicznosci
przewidzianych w art. 17 RODO; zgdania ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach
wskazanych w art. 18 RODO; wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w przypadkach
wskazanych w art. 21 RODO; przenoszenia dostarczonych danych, przetwarzanych w sposéb
zautomatyzowany.

Jezeli uwazasz, ze Twoje dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem, mozesz wnies¢
skarge do organu nadzorczego (PUODO, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Jesli potrzebujesz dodatkowych informacji zwigzanych z ochrong danych osobowych lub chcesz
skorzysta¢ z przystugujgcych Tobie praw, prosimy o kontakt: e-mail: iod@larssonnobel.pl




